KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/
BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

KEPUTUSAN
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/
BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 32 TAHUN 2025
TENTANG
DAFTAR INFORMASI PUBLIK

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN
INDONESIA/BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/
BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa Informasi Publik bersifat terbuka dan dapat
diakses oleh setiap Pengguna Informasi Publik;

b. bahwa untuk menjamin terpenuhinya hak masyarakat
atas akses informasi serta mendorong transparansi
dan akuntabilitas Badan Publik, informasi publik
sebagaimana dimaksud dalam huruf a perlu
ditetapkan dalam suatu daftar yang bersifat terbuka
dan dapat diakses, dengan tetap memperhatikan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur mengenai pengecualian informasi secara
ketat dan terbatas;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Pejabat Pengelola Informasi
dan Dokumentasi Kementerian Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia/Badan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia tentang Daftar Informasi Publik di
Lingkungan Kementerian Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia/Badan  Pelindungan  Pekerja  Migran
Indonesia;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara



Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

2. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 242)
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6141);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5149);

4. Peraturan Presiden Nomor 165 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 361);

5. Peraturan Presiden Nomor 166 Tahun 2024 tentang
Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 362);

6. Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021
tentang Standar Layanan Informasi Publik (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 741);

7. Peraturan Menteri Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia/Badan  Pelindungan  Pekerja ~ Migran
Indonesia Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2025
tentang Penyelenggaraan Layanan Informasi Publik di
Lingkungan Kementerian Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia/Badan  Pelindungan  Pekerja  Migran
Indonesia;

8. Peraturan Menteri Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia/Badan  Pelindungan  Pekerja  Migran
Indonesia Nomor 1 Tahun 2024 tentang Organisasi
Dan Tata Kerja Kementerian Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia/Badan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 975);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI KEMENTERIAN PELINDUNGAN



KESATU

KEDUA

KETIGA

PEKERJA MIGRAN INDONESIA/BADAN PELINDUNGAN
PEKERJA MIGRAN INDONESIA TENTANG DAFTAR
INFORMASI PUBLIK DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/BADAN
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA TAHUN
2025.

: Menetapkan Daftar Informasi Publik di Lingkungan

Kementerian Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia/Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
sebagaimana  tercantum  dalam = Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan Pejabat ini.

: Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, Keputusan

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Badan
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia Nomor 177 Tahun
2024 tentang Daftar Informasi Publik Badan Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia Tahun 2024 dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

: Keputusan Pejabat ini mulai berlaku sejak tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 30 April 2025

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI KEMENTERIAN PELINDUNGAN
PEKERJA MIGRAN INDONESIA/BADAN
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA,

HENGKY PRAMONO



DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/

LAMPIRAN

KEPUTUSAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/

BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

NOMOR 285 TAHUN 2025
TENTANG DAFTAR INFORMASI PUBLIK DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/
BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA TAHUN 2025

BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

TAHUN 2025

A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

S Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;en:l a:n Informasi yang | jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan PembuI;tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
Laporan Keuangan yang
1 Telah Diaudit Badan Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan Tahunan, Sesuai dengan
: . v v . .
Pemeriksa Keuangan Umum dan Umum Jakarta retensi arsip
(BPK)




A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt .
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
. . Biro Manajemen . . .
2. | Laporan Kinerja Kineria dan Keria Kepala Biro Manajemen Tahunan, Y Sesuai dengan
KP2MI/BP2MI SamaJ ] Kinerja dan Kerja Sama Jakarta retensi arsip
.. . Biro Manajemen . . .
3. | Laporan Kinerja Unit .. ) Kepala Biro Manajemen Tahunan, Sesuai dengan
Kinerja dan Kerja o . v . .
Eselon I Kinerja dan Kerja Sama Jakarta retensi arsip
Sama
.. ) Biro Manajemen ) ) )
4. | Laporan Kinerja Unit .. ) Kepala Biro Manajemen Tahunan, Sesuai dengan
Kinerja dan Kerja o : v . .
Eselon II Kinerja dan Kerja Sama Jakarta retensi arsip
Sama
.. Biro Manajemen . . .
5. | Laporan Kinerja Satuan ) ) ) Kepala Biro Manajemen Tahunan, Sesuai dengan
: .. Kinerja dan Kerja . ) v ) )
Kerja Mandiri Sama Kinerja dan Kerja Sama Jakarta retensi arsip
6. | Daftar Isian Pelaksanaan | Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan Tahunan, Y Y Sesuai dengan
Anggaran KP2MI/BP2MI | Umum dan Umum Jakarta retensi arsip
Bulanan/
7. | Capaian Indikator Kinerja | Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan Sepanjang Y Sesuai dengan
Pelaksanaan Anggaran Umum dan Umum Tahun, retensi arsip
Jakarta
8. | Pengumuman Lelang Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan 2024, v v Sesuai dengan
Barang Milik Negara Umum dan Umum Jakarta retensi arsip




A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
Inf i R S '
9 nrormast refieata Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan charjatg Sesuai dengan
* | Umum Pengadaan Tahun, v . .
Umum dan Umum retensi arsip
Barang dan Jasa Jakarta
Informasi Detail Paket
P d
10 e.nga aafl yars ) Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan 2024, Sesuai dengan
| Diumumkan Melalui v . .
Umum dan Umum Jakarta retensi arsip
Layanan Pengadaan
Secara Elektronik (LPSE)
Daftar Peserta yang
Mengikuti Kegiatan
11. | Pemilihan Penyedia Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan 2024, Sesuai dengan
: . v . .
Melalui Layanan Umum dan Umum Jakarta retensi arsip
Pengadaan Secara
Elektronik (LPSE)
Hasil Evaluasi Peserta
yang Mengikuti Kegiatan
12. | Pemilihan Penyedia Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan 2024, Sesuai dengan
: . v . .
Melalui Layanan Umum dan Umum Jakarta retensi arsip
Pengadaan Secara
Elektronik (LPSE)
13. | Pemenang Dalam Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan 2024, v Sesuai dengan
Kegiatan Pemilihan Umum dan Umum Jakarta retensi arsip




A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
Penyedia Melalui
Layanan Pengadaan
Secara Elektronik (LPSE)
Biro O isasi d Kepala Biro O isasi
14. | Struktur Organisasi sj;bgfaDIZS:SI an daeEaSimgzr [;’ia;nsa31 2024, v v Sesuai dengan
KP2MI/BP2MI } Y ) Y Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Biro O isasid Kepala Biro O isasi
15. | Tugas Pokok dan Fungsi s:;;b;faDr:S:SI an dZEaSimEZr Drjazlsam 2024, Y Y Sesuai dengan
KP2MI/BP2MI ) 4 . Y Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Organisasi dan Tata Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
2024, S d
16. Kerja (OTK) Sumber Daya dan Sumber Daya Jakarta v v r:tj_‘rllili ai:igan
KP2MI/BP2MI Manusia Manusia P
Profil Pimpi Tinggi
rol 1m.p1n<tm 1ngg1 ) Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
17. | Madya, Pimpinan Tinggi 2024, Sesuai dengan
.. | Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Pratama, dan Kepala Unit Manusia Manusia Jakarta retensi arsip
Pelaksana Teknis (UPT)
Daftar dan Kontak
Kantor Unit Pelaksana Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi 2023 Sesuai denean
18. | Teknis (UPT) di Sumber Daya dan Sumber Daya ’ v v . .g
. . . Jakarta retensi arsip
Lingkungan Manusia Manusia
KP2MI/BP2MI




A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk

Wakt :

Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu

No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/

Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
Daftar Kel k Jabat
& ar. © Om,p ok Jabatalt | girg Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )

19. | Fungsional di Sumber Daya dan Sumber Daya 2024, Y Y Sesuai dengan
Lingkungan Manusia Manusia Jakarta retensi arsip
KP2MI/BP2MI

Biro O isasid Kepala Biro O isasi
20. | Kode Etik Pegawai Sgrib;faDr:S:SI an d:flaSilmEZr Drja;nsam 2022, Y Y Sesuai dengan
KP2MI/BP2MI ) 4 . Y Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Core Value dan Employer
Branding Aparatur Sipil Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
. 2022, S d
21. Negara (ASN) di Sumber Daya dan Sumber Daya v v esua1. en.gan
) ) ) Jakarta retensi1 arsip
Lingkungan Manusia Manusia
KP2MI/BP2MI
Pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi Tah s . d

22. | (SKM) Sumber Daya dan Sumber Daya anunan, v esual dengan

- Indeks Kepuasaan Manusia Manusia Jakarta retensi arsip
Masyarakat

Sistem P lol
istem Fengelotaan Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi .

23. | Pengaduan Pelayanan Tahunan, Sesuai dengan
. ) Sumber Daya dan Sumber Daya v . .
Publik Nasional - . . Jakarta retensi arsip
.. Manusia Manusia
Layanan Aspirasi dan




A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt .
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
Pengaduan Online Rakyat
(SPAN-LAPOR!)
Laporan Data
Pengaduan, Permintaan
Informasi, dan
Penyampaian Aspirasi
Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
024 S d
24. Laporan e-LHKPN Sumber Daya dan Sumber Daya 2024, v esua1. en.gan
) ) Jakarta retensi1 arsip
Manusia Manusia
Pengumuman Pengadaan
Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS)/P i
tpil { ) )/ Pegawal Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
25. | Pemerintah dengan Tahunan, Sesuai dengan
. ) Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Perjanjian Kerja (PPPK) . . Jakarta retensi arsip
. Manusia Manusia
- Informasi Pembukaan
- Hasil Setiap Tahapan
Pengumuman Seleksi
Pengumuman Seleksi
Terbuka Jabatan Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi Tahunan Sesuai denean
26. Pimpinan Tinggi (JPT) Sumber Daya dan Sumber Daya ’ v v . .g
. . . Jakarta retensi arsip
- Informasi Pembukaan Manusia Manusia
Seleksi Terbuka JPT
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A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
- Tahapan Setiap Seleksi
Terbuka JPT
27. | Laporan Akses Informasi | Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan Tahunan, Y Sesuai dengan
Publik Masyarakat Masyarakat Jakarta retensi arsip
28. | Tata Cara Memperoleh Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan 2023, v Sesuai dengan
Informasi Publik Masyarakat Masyarakat Jakarta retensi arsip
Tata Cara Pengajuan
29. | Keberatan Atas Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan 2023, Y Sesuai dengan
Permintaan Informasi Masyarakat Masyarakat Jakarta retensi arsip
Publik
30. | Tata Cara Permohonan Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan 2023, Y Sesuai dengan
Sengketa Masyarakat Masyarakat Jakarta retensi arsip
S .
31. | Agenda Kegiatan Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan ?r};irz‘ling v Sesuai dengan
Kelembagaan Masyarakat Masyarakat Jakarta retensi arsip
- Analisa Jabatan
- K i
Standar Kompetensi Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
32. Jabatan 2023, Sesuai dengan
. Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
- Kamus Kompetensi . . Jakarta retensi arsip
] Manusia Manusia
Teknis
- Peta Jabatan
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A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
- Kelas Jabatan
Pelaksanaan Peningkatan
Kompetensi/Kapasitas
Pegawai
- Mekani Izin Belaj
© an%sme 20 BEAAt | girg Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
33. | - Mekanisme Tugas 2023, Sesuai dengan
i Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Belajar ; ) Jakarta retensi arsip
.. Manusia Manusia
- Pelaksanaan Ujian
Dinas
Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat
Informasi Mekanisme Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi .
34. 2023, Sesuai dengan
Pengangkatan ke dalam Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
. . . Jakarta retensi1 arsip
Jabatan Fungsional Manusia Manusia
Biro O isasi d Kepala Biro O isasi
35. | Informasi Persyaratan o JTgarisast dan | hepa a Biro Luganisast 2023, Sesuai dengan
: . . Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Kenaikan Gaji Berkala . . Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Bi —— Kepala Bi -
36. | Informasi Persyaratan iro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi 2023, Sesuai dengan
: . Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Kenaikan Pangkat . . Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
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A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt .
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | Jangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
Biro O isasi d Kepala Biro O isasi
37. | Informasi Tata Cara o Jrgarisasi dan chaa Biro Lrgatusast 2023, Sesuai dengan
: . . Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Mutasi Pegawai ) ) Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Biro O isasi d Kepala Biro O isasi
38. | Informasi Persyaratan 1o Jrganisast dan chaa BIro LTganisast 2023, Sesuai dengan
: } Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Pensiun ) ] Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Infe i tent
N orma51. crtans Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
39. | Demografi, Sebaran, dan 2024, Sesuai dengan
.. ) Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Komposisi Pegawai Manusia Manusia Jakarta retensi arsip
KP2MI/BP2MI
R
ancang Bangun. Pusat
Program Pembelajaran Kepala Pusat .
40. ) .. Pengembangan 2022, Sesuai dengan
Pelatihan Aparatur Sipil Pengembangan Sumber v v . .
e Sumber Daya ) Jakarta retensi arsip
Negara di Lingkungan Manusia Daya Manusia
KP2MI/BP2MI
L P 1 Pusat
apo-ran enye engga-ra'an usa Kepala Pusat .
41. | Pelatihan Aparatur Sipil | Pengembangan 2023, Sesuai dengan
: . Pengembangan Sumber v v . .
Negara di Lingkungan Sumber Daya Dava Manusia Jakarta retensi arsip
KP2MI/BP2MI Manusia Y
42 Lap01-”an Pelaksanaan- - Pusat Kepala Pusat 2023, Sesuai dengan
" | Pelatihan Aparatur Sipil | Pengembangan Pengembangan Sumber v v . .
e . Jakarta retensi arsip
Negara di Lingkungan Sumber Daya Daya Manusia
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A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi yang | gangka Waktu
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur; tan Tersedia Penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard Retensi Arsip
Informasi
Copy Copy
KP2MI/BP2MI Manusia
Laporan Pelaksanaan Pusat :
Kepala Pusat Sepanjang )
43. | Tugas Pusat Pengembangan Sesuai dengan
Pengembangan Sumber Tahun, v v . .
Pengembangan Sumber Sumber Daya . retensi arsip
) ) Daya Manusia Jakarta
Daya Manusia Manusia
Daftar Isian Pelak Sekretariat
44 attar isian relaksanaan cxtetatia Sekretaris Inspektur Tahunan, Sesuai dengan
* | Anggaran Inspektorat Inspektorat v . .
Jenderal Jakarta retensi arsip
Jenderal Jenderal
L Pelak Sekretariat S '
45 aporan telaksanaan cxtetatia Sekretaris Inspektur charjang Sesuai dengan
" | Tugas Inspektorat Inspektorat Jenderal Tahun, v retensi arsi
Jenderal Jenderal Jakarta P
L Pelak Sekretariat S '
46 aporan reia s.a naan cxtetatia Sekretaris Inspektur chatjang Sesuai dengan
* | Tugas Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun, v retensi arsi
Inspektorat Jenderal Jenderal Jakarta P
Program Kerja .
Sekret t . :
47. | Pengawasan Tahunan cxretatia Sekretaris Inspektur Tahunan, Sesuai dengan
: Inspektorat v . .
(PKPT) Inspektorat Jenderal Jakarta retensi arsip
Jenderal
Jenderal
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S j .
48. | Laporan Pelaksanaan cpanjang Sesuai dengan
: Inspektorat I Inspektur I Tahun, ) )
Tugas Inspektorat I retensi arsip
Jakarta
S .
49 | Laporan Pelaksanaan chatyansg Sesuai dengan
: Inspektorat II Inspektur II Tahun, . .
Tugas Inspektorat II retensi arsip
Jakarta
Sepanjang .
L Pelak S d
50. | waporan Felaksanaan Inspektorat III Inspektur III Tahun, cstial cengan
Tugas Inspektorat III retensi arsip
Jakarta
Sekretariat
Daftar Program Promosi | Direktorat Jenderal | Sekretaris Direktur Sepanian
51. | dan Pemanfaatan Promosi dan Jenderal Promosi dan TI:;hLin & Sesuai dengan
Peluang Kerja Luar Pemanfaatan Pemanfaatan Peluang ’ retensi arsip
. . . . Jakarta
Negeri Peluang Kerja Luar | Kerja Luar Negeri
Negeri
Daftar P Sekretariat S j
52 a. at trogram ) e. retana Sekretaris Direktur charjang Sesuai dengan
* | Pelindungan Pekerja Direktorat Jenderal ) Tahun, ) )
. . : Jenderal Pelindungan retensi arsip
Migran Indonesia Pelindungan Jakarta
Daftar P Sekretariat S j
53 attat trogram ) e. retana Sekretaris Direktur charjang Sesuai dengan
| Pelaksanaan Pelatihan Direktorat Jenderal Tahun, . .
Jenderal Pemberdayaan retensi arsip
Pemberdayaan Pemberdayaan Jakarta
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B. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA

Bentuk
Waktu d Informasi Jangka Wakt
Unit Kerja yang Penanggung Jawab afxtu can ang .a axtu
) ) R Tempat yang Penyimpanan
No. Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerb T di
Informasi itan Informasi Pembuatan e /
Informasi Soft | Hard | Retensi Arsip
Copy | Copy
Daftar Perusahaan
P tan Peker;j Sekretaris Direkt .
1 e'nempa an e' eha Sekretariat Direktorat ciretats Diektir Sepanjang Sesuai dengan
* | Migran Indonesia (P3MI) . Jenderal v . .
) ) Jenderal Pelindungan ) Tahun, Jakarta retensi arsip
yang Dicabut Izinnya atau Pelindungan
Dikenai Sanksi
Akun Media Sosial yang
Mempromosikan Direktorat Siber Direktur Siber .
2. . . . . . Bulanan, Sesuai dengan
Lowongan Kerja di Luar Pelindungan Pekerja | Pelindungan Pekerja v v . .
: e : . . . Jakarta retensi arsip
Negeri yang Terindikasi Migran Indonesia Migran Indonesia
Palsu
Akun Media Sosial yang
Menyebarkan Informasi Direktorat Siber Direktur Siber Bulanan Sesuai denean
3. | palsu dengan Pelindungan Pekerja | Pelindungan Pekerja ’ v v . g
) ) ] ] Jakarta retensi arsip
Mengatasnamakan Migran Indonesia Migran Indonesia
KP2MI/BP2MI
Data Pelaksana Direktorat Direktur
4. | Penempatan yang Pengawasan, Pengawasan, Tahunan, Y v Sesuai dengan
Dikenakan Sanksi Pencegahan dan Pencegahan dan Jakarta retensi arsip
Administratif Penindakan Penindakan
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft | Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
1. | Daftar Informasi Publik Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan Tahunan, Y Sesuai. den.gan
Masyarakat Masyarakat Jakarta retensi arsip
Daftar Peraturan
Perundangan dan
Norma, Standar,
2. | Prosedur, dan Kriteria ) ) Sepanjang Sesuai dengan
Biro Huk Kepala Biro Huk
(NSPK) yang Telah 1o Hukum cpala BIro Huktm Tahun, Jakarta v retensi arsip
Disahkan dan
Ditetapkan Oleh
KP2MI/BP2MI
Biro M .
3. | Rencana Kerja K;;oer'aafil:f?;::a Kepala Biro Manajemen Tahunan, Y Sesuai dengan
KP2MI/BP2MI Sam ; ] Kinerja dan Kerja Sama Jakarta retensi arsip
) Biro Manajemen ) ) )
4. | Rencana Kerja dan Kineria dan Keria Kepala Biro Manajemen Tahunan, v Sesuai dengan
Anggaran KP2MI/BP2MI Sama{] ] Kinerja dan Kerja Sama Jakarta retensi arsip
) Biro Manajemen . . . .
5. | Dokumen Kerja Sama . . . Kepala Biro Manajemen Sepanjang Sesuai dengan
: Kinerja dan Kerja . . v . .
Dalam Negeri Sama Kinerja dan Kerja Sama | Tahun, Jakarta retensi arsip
6 Laporan Barang Milik Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan Sepanjang Sesuai dengan
' v . .
Negara Umum dan Umum Tahun, Jakarta retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Inf i M i Biro K d Kepala Biro K S id
7. n ormasi Mengenai iro Keuangan dan epala Biro Keuangan 2024, Jakarta Y esua1. en.gan
Filosofi dan Logo KP2MI | Umum dan Umum retensi arsip
8. | Program Kerja Biro Keuangan dan | Kepala Biro Keuangan Tahunan, Y Sesuai dengan
Pengawasan Kearsipan Umum dan Umum Jakarta retensi arsip
Peta Proses Bisnis
Melalui Aplikasi Sistem
Informasi Penataan Tata
Lak SIPENA
E;’estznljlrc()ses Inti) Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi Sesuai denean
9. Sumber Daya dan Sumber Daya 2024, Jakarta v . .g
- Peta Proses . . retensi arsip
Manusia Manusia
Pendukung
- Peta Lainnya
- Peta Relasi
- Peta Lintas Fungsi
Standar Operasional
Prosedur Administrasi
Pemerintahan (SOP AP) | Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
10. . .. Sesuai dengan
- SOP Unit Organisasi Sumber Daya dan Sumber Daya 2022, Jakarta v . .
. . retensi arsip
Pusat Manusia Manusia
- SOP Unit Organisasi
Unit Pelaksana Teknis
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk

Wakt .

Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi Jangka Waktu

No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/

Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
Standar Pel S d

11. ancar relayahan Sumber Daya dan Sumber Daya 2023, Jakarta v esual cengan

Publik } ) retensi arsip
Manusia Manusia
Kode Etik Dalam
Penyelenggaraan Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )

12. o4 Sesuai dengan
Pelayanan Publik di Sumber Daya dan Sumber Daya 2025, Jakarta v retensi arsi
Lingkungan Manusia Manusia P
KP2MI/BP2MI
Unit Pelayanan Publik
- Struktur Unit

ruitut ) Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
13. Pelayanan Publik Tahunan, Sesuai dengan
Sumber Daya dan Sumber Daya v . .
- Alur Pelayanan : . Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
- Laporan Pelaksanaan
Unit Pelayanan Publik
R Punish
BZL?aP:jtSa:s 1:; r11;s ar;lzzt Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi Sesuai denean

14. & o 4 g. Y Sumber Daya dan Sumber Daya 2025, Jakarta v . .g
Publik di Lingkungan Manusia Manusia retensi arsip
KP2MI/BP2MI
Pemberian Kompensasi . .. . .

Baei Pen na Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi Sesuai dencan

15. & ggu. Sumber Daya dan Sumber Daya 2025, Jakarta v . .g
Pelayanan di Manusia Manusia retensi arsip
KP2MI/BP2MI s ha
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk

Waktu dan :

Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu

No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/

Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Biro O isasid Kepala Biro O isasi
16. | Hasil Indeks Reformasi 1o Lrganisast fan | Aepaa biio Lrsanisast Tahunan, Sesuai dengan
: . . Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Birokrasi } ) Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Zona Integritas
Daftar Unit Pelaksana Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )

17. : . Sesuai dengan
Teknis (UPT) Berpredikat | Sumber Daya dan Sumber Daya 2020, Jakarta v v retensi arsi
Wilayah Bebas Korupsi Manusia Manusia P
(WBK)

Biro O isasi d Kepala Biro O isasi
18. | Hasil Survei Penilaian 1o Lrganisast can | fepaa biio Lrsanisast Tahunan, Sesuai dengan
: ) Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Integritas ) ) Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia
Hasil Evaluasi . . . L
.. Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )
19. | Pelaksanaan Kinerja Tahunan, Sesuai dengan
Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
Penyelenggara , ) Jakarta retensi arsip
) Manusia Manusia
Pelayanan Publik
Hasil Penilaian Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )

20. Tahunan, Sesuai dengan
Kepatuhan Standar Sumber Daya dan Sumber Daya Jakarta v v retensi arsi
Pelayanan Publik Manusia Manusia P
Inf iB
Tiz?zlain ;?2;?2 Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi Sesuai denean

21 ) g 1 : Sumber Daya dan Sumber Daya 2024, Jakarta v v . .g
Pegawai di Lingkungan Manusia Manusia retensi arsip
KP2MI/BP2MI
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk

Waktu dan :

Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu

No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/

Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Hasil Evaluasi Penilaian | Biro Organisasi dan | Kepala Biro Organisasi )

29. . . Tahunan, Sesuai dengan
Penerapan Sistem Merit | Sumber Daya dan Sumber Daya Jakarta v v retensi arsi
di KP2MI/BP2MI Manusia Manusia P

Biro O isasi d Kepala Biro O isasi
23. | Indeks Profesionalitas 1o JTganisasi aan | iepa‘a Biro LIgantsast Tahunan, Sesuai dengan
: Sumber Daya dan Sumber Daya v v . .
ASN } ) Jakarta retensi arsip
Manusia Manusia

24. | Layanan Konsultasi Biro Hukum Kepala Biro Hukum Sepanjang v Sesuai. den.gan
Hukum Tahun, Jakarta retensi arsip
L Dok . : .

25. | Layanan Do 1.1menta31 Biro Hukum Kepala Biro Hukum Sepanjang Y Sesua{ den.gan
dan Informasi Hukum Tahun, Jakarta retensi arsip
Ringkasan Hasil
Putusan Pengadilan Sepanjan Sesuai dengan

26. | Terkait Kasus Hukum di | Biro Hukum Kepala Biro Hukum PETJans v . .g

) Tahun, Jakarta retensi arsip
Lingkungan
KP2MI/BP2MI

27. | Siaran Pers dari Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan Sepanjang v Sesuai dengan
KP2MI/BP2MI Masyarakat Masyarakat Tahun, Jakarta retensi arsip

2g. | Berita Aktual dan Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan Sepanjang v Sesuai dengan
Konten Media Sosial Masyarakat Masyarakat Tahun, Jakarta retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Materi Sosialisasi
29. | Penempatan dan Biro Hubungan Kepala Biro Hubungan Sepanjang Y Sesuai dengan
Pelindungan Pekerja Masyarakat Masyarakat Tahun, Jakarta retensi arsip
Migran Indonesia
Data Penempatan dan )
30. . . Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan Bulanan, Sesuai dengan
Pelindungan Pekerja . . v v . .
: ) Informasi Informasi Jakarta retensi arsip
Migran Indonesia
Rekapitulasi Data
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia
Berdasarkan:
— Jenis Kelamin
— Status Perkawinan
31. | ~ Negara Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan Sepanjang Sesuai dengan
— Provinsi Informasi Informasi Tahun, Jakarta retensi arsip
— Jabatan
— Skema Penempatan
— Layanan Penempatan
— Perusahaan
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
(P3MI)
— Kabupaten-Kota
Rekapitulasi Data
Pengaduan Pekerja
Migran Indonesia
Berdasarkan:
— Media Pengaduan ) )
32. | _ Status Peneaduan Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan Sepanjang Y Sesuai dengan
.. & Informasi Informasi Tahun, Jakarta retensi arsip
— Provinsi
— Kabupaten-Kota
— Negara Penempatan
— Kategori Kasus
— Jenis Kelamin
Karakteristik Mi i
33. lel;:rj:;\z;ran erast Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2024, Jakarta v Sesuai% den.gan
: Informasi Informasi retensi arsip
Indonesia
Analisis Komparatif Data
Pekerja Mi p D Kepala P D i
34. | Pekerja ! 1g?an usat a.ta dan epala gsat ata dan 2024, Jakarta v Sesual. den.gan
Indonesia di Negara Informasi Informasi retensi arsip
Penempatan
35. | Analisis Data Pelayanan | Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan 2023, Jakarta v Sesuai dengan
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Penempatan dan Informasi Informasi retensi arsip
Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia Tahun
2020-2022: Kajian
Berdasarkan Data
Pengaduan Pekerja
Migran Indonesia di
Crisis Center
Proyeksi Data
kerj P D Kepala P D i
36. Pe.nempatan Pe. erja usat a.ta dan epala 1.1sat ata dan 2023, Jakarta v Sesua% den.gan
Migran Indonesia Informasi Informasi retensi arsip
Tahun 2024-2026
37. | Profil Pe.kerja I\{Iigr.an Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2022, Jakarta Y Sesuai. den.gan
Indonesia Inspiratif Informasi Informasi retensi arsip
Buku Analisis Tren Data
P D Kepala Pusat Data d S id
38. Pelindungan Pekerja usat a.t a dan cpata Frsat Data dan 2022, Jakarta v csual fehsan
] ) Informasi Informasi retensi arsip
Migran Indonesia
Profil Statistik
39. Pglindungan Pel-<erja Pusat Da.ta dan Kepala Pl'lsat Data dan 2021, Jakarta v Sesuai% den.gan
Migran Indonesia Informasi Informasi retensi arsip
Provinsi Lampung




- 24 -

C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan .
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Profil Statistik
Peli Peker;j P D Kepala P D i
40. | Pe indungan ekerja usat a'ta dan epala 1.1$at ata dan 2021, Jakarta v Sesua% den.gan
Migran Indonesia Kota Informasi Informasi retensi arsip
Malang
Profil Statistik
Peli Peker;j P D Kepala P D i
41. | Pe indungan ekerja usat a'ta dan epala 1.1$at ata dan 2021, Jakarta v Sesua% den.gan
Migran Indonesia Informasi Informasi retensi arsip
Kabupaten Cilacap
Studi Kelayakan
Rintisan Badan Layanan
42. | Umum di T_,ingkungan Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2021, Jakarta Y Sesuai. den.gan
Badan Pelindungan Informasi Informasi retensi arsip
Pekerja Migran
Indonesia
Glosarium Pelindungan Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan Sesuai dengan
43. Pekerja Migran : P . 2021, Jakarta v . .g
i Informasi Informasi retensi arsip
Indonesia
Analisis Data
44, Pe.nempatan Pel.ierja Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2020, Jakarta v Y Sesuai. den.gan
Migran Indonesia Tahun | Informasi Informasi retensi arsip
2015-2019




-25 -

C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Pembagian Kegiatan
Entitas Penanggung
J b dan D Pusat Data d Kepala Pusat Data d S id
45. | Jawab dan Dasar usa a' a dan epala gsa ata dan 2020, Jakarta Y esua1. en.gan
Hukum Pelayanan Informasi Informasi retensi arsip
Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia
Kajian Efektivitas
Penyelenggaraan
Sosialisasi dalam
Rangka Pencegahan Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan Sesuai dengan
46. Pekerja Migran , P ) 2019, Jakarta v v . .g
; Informasi Informasi retensi arsip
Indonesia
Nonprosedural di
Provinsi Nusa Tenggara
Timur
Pekerja Migran
47. Indo.nestia dalam Angka | Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2019, Jakarta v Sesuai. den.gan
Provinsi Jawa Tengah Informasi Informasi retensi arsip
2016-2018
Pekerja Migran .
Pusat Data d Kepala Pusat Data d S d
48. | Indonesia dalam Angka Uhat ata dan cpara FHsat Data can 2019, Jakarta v csual fehsan
) Informasi Informasi retensi arsip
Kabupaten Cirebon
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Tahun 2016-2018
Statistik Data
Penempatan dan
Pelindungan Pekerja .
Pusat Data d Kepala Pusat Data d S d
49. Migran Indonesia Asal Uoar ara dan cpata Frsat Lata dan 2019, Jakarta v couar fensan
) Informasi Informasi retensi arsip
Daerah Istimewa
Yogyakarta Periode
Tahun 2016-2018
Kajian Singkat Isu-isu
Strategis Pel
50. Pel;ie;ii;aiag:r?an Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2019, Jakarta Y Sesuai. den.gan
; ) Informasi Informasi retensi arsip
Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia
Pekerja Migran
51. Indo.nes.ia dalam :Angka Pusat Da.ta dan Kepala Pgsat Data dan 2019, Jakarta v Sesuai. den.gan
Provinsi Sulawesi Informasi Informasi retensi arsip
Selatan 2016-2018
Statistik Data
Penempatan dan .
P D Kepala Pusat Dat
52. | pelin dungan Pekerja usat a.ta dan epala Pusat Data dan 2018, Jakarta v Sesua1. den.gan
) ) Informasi Informasi retensi arsip
Migran Indonesia Asal
Daerah Istimewa
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Wakt :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab ;enl: a:n Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Yogyakarta Periode
Tahun 2015-2017
Kumpulan Hasil
Penelitian dan .
53. Pusat Data dan Kepala Pusat Data dan Sesuai dengan
Pengembangan Tenaga . . 2018, Jakarta v . .
) } ) Informasi Informasi retensi arsip
Kerja Indonesia Periode
2009-2017
Kaleidoskop Perjal P D Kepala P D i
54. | Kaleidoskop Perjalanan usat a.ta dan epala 1.1sat ata dan 2013, Jakarta Y Sesua% den.gan
BNP2TKI 2007-2012 Informasi Informasi retensi arsip
P D Kepala P D i
55. | 100 TKI Sukses Jilid III usat a.t a dan cpaa 1.1sat ata dan 2012, Jakarta v Sesua1. den.gan
Informasi Informasi retensi arsip
Buku Gl i P2TKI Jilid | Pusat Data d Kepala Pusat Data d S id
56. | Buku Glosari P2 ili usa a. a dan epala 1.1sa ata dan 2010, Jakarta Y esua% en.gan
I Informasi Informasi retensi arsip
Pusat
Rencana Kerja dari Plsrslaemban an Kepala Pusat Sesuai denean
57. Roadmap PPSDM 2020- & & Pengembangan Sumber | 2022, Jakarta v v . .g
Sumber Daya ) retensi arsip
2024 ) Daya Manusia
Manusia
Rencana Strategis Sekretariat . .
Sekret I kt S d
°8. Inspektorat Tahun Inspektorat Jan:‘erZTS nspektur 2020, Jakarta v reetsel;lili ai:igan
2020-2024 Jenderal P
59. | Perjanjian Kinerja Sekretariat Sekretaris Inspektur Tahunan, v Sesuai dengan
Inspektorat Jenderal Inspektorat Jenderal Jakarta retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Jenderal
R Kinerj Sekretariat
60 chcana Bineha crretatia Sekretaris Inspektur Tahunan, Sesuai dengan
* | Tahunan Inspektorat Inspektorat v . .
Jenderal Jakarta retensi arsip
Jenderal Jenderal
R Kerja d Sekretariat
61 chicana betja dan crremaria Sekretaris Inspektur Tahunan, Sesuai dengan
" | Anggaran Inspektorat Inspektorat v . .
Jenderal Jakarta retensi arsip
Jenderal Jenderal
Sekretariat . .
62. . Sekretaris Inspektur Tahunan, Sesuai dengan
Laporan Zona Integritas | Inspektorat v . .
Jenderal Jakarta retensi arsip
Jenderal
Laporan Evaluasi Sistem )
. .. Sekretariat ) ) )
63. | Akuntabilitas Kinerja Sekretaris Inspektur Sepanjang Sesuai dengan
) } Inspektorat v . .
Instansi Pemerintahan Jenderal Tahun, Jakarta retensi arsip
Jenderal
(SAKIP)
Data Potensi Pemetaan )
) Direktorat . . .
64. | Persediaan Calon Direktur Pemetaan Sepanjang Sesuai dengan
] ) Pemetaan Pasar . . v . .
Pekerja Migran . . Pasar Kerja Luar Negeri | Tahun, Jakarta retensi arsip
. Kerja Luar Negeri
Indonesia
Daftar Lembaga Vokasi | Direktorat Direktur Pembinaan
65. | yang Melakukan Pembinaan Kelembagaan Vokasi Sepanjang v Sesuai dengan
Pelatihan Kepada Calon | Kelembagaan Pekerja Migran Tahun, Jakarta retensi arsip
Pekerja Migran Vokasi Pekerja Indonesia
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Indonesia Migran Indonesia
Bahan dan Materi Direktorat Promosi Direktur Promosi dan Sesuai denean
66. | promosi Pekerja Migran | dan Kerja Sama ) ) 2024, Jakarta v . .g
) . Kerja Sama Luar Negeri retensi arsip
Indonesia Luar Negeri
Profil N Tyj Direktorat P i
67 rOt legata uJue}n e or.a FOMOSt | birektur Promosi dan Sesuai dengan
* | Penempatan Pekerja dan Kerja Sama . . 2025, Jakarta v . .
) ) i Kerja Sama Luar Negeri retensi arsip
Migran Indonesia Luar Negeri
Pedoman Pengawasan
dalam Penyelenggaraan
Penempatan dan
Peli j
e. indungan Pel.<erj..91 Sekretariat N )
68. | Migran Indonesia di , Sekretaris Direktur Sesuai dengan
) .. Direktorat Jenderal 2021, Jakarta v . .
Luar Negeri (Revisi PER Penempatan Jenderal Penempatan retensi arsip
02/KA/1/2013 tentang P
Pedoman Pengawasan
dalam Perlindungan
CTKI di Luar Negeri)
Alur Skema Penempatan | Direktorat Direktur Penempatan
Pekerja Mi P tan Non- Non-P intah pad S id
69. | Pekerja ! 1grrf1n enem.pa an Non on erpeng ah pada 2025, Jakarta v esua1. en.gan
Indonesia Private to Pemerintah pada Pemberi Kerja retensi arsip
Private (P to P) Pemberi Kerja Perseorangan
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Perseorangan
Direktorat
Informasi Peluang Kerja Direktur Penempatan
) ) Penempatan Non- . ) .
70. | Sesuai Surat Izin ) Non-Pemerintah pada Sepanjang Sesuai dengan
. ) Pemerintah pada . : v . .
Perekrutan Pekerja } ) Pemberi Kerja Tahun, Jakarta retensi arsip
: ) Pemberi Kerja
Migran Indonesia Perseorangan
Perseorangan
Direktorat
Alur Skema Penempatan Direktur Penempatan
] ) Penempatan Non- . .
71. | Pekerja Migran ) Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
: } ) Pemerintah pada . . 2021, Jakarta v . .
Indonesia Cooling-Off , . Pemberi Kerja retensi arsip
) Pemberi Kerja
Period (COP) Perseorangan
Perseorangan
Direktorat .
Alur Skema Penempatan Direktur Penempatan
] ) Penempatan Non- ] )
72. | Pekerja Migran ) Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
. } Pemerintah pada ) } 2021, Jakarta v ) )
Indonesia Check Out , . Pemberi Kerja retensi arsip
Pemberi Kerja
Memo (COM) Perseorangan
Perseorangan
Rekapitulasi Verifikasi Direktorat .
) Direktur Penempatan
Dokumen Surat Izin Penempatan Non- ] .
73 . : Non-Pemerintah pada Bulanan, Sesuai dengan
" | Perekrutan Pekerja Pemerintah pada . . v . .
: . . . Pemberi Kerja Jakarta retensi arsip
Migran Indonesia Pemberi Kerja Perseorancan
(SIP2MI) Melalui Sistem | Perseorangan &
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Komputerisasi
Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia
(SISKOP2MI) Pada
Pemberi Kerja
Perseorangan
) ) Direktorat )
Informasi Peluang Kerja Direktur Penempatan
) ) Penempatan Non- . . .
74 | Sesuai Surat Izin ) Non-Pemerintah pada Sepanjang Sesuai dengan
: ) Pemerintah pada . : v . .
Perekrutan Pekerja , ) Pemberi Kerja Tahun, Jakarta retensi arsip
Migran Indonesia Pemberi Kerja Berbadan Hukum
g Berbadan Hukum
Direktorat
Alur Skema Penempatan iretora Direktur Penempatan
] ) Penempatan Non- . .
75. | Pekerja Migran , Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
: ) Pemerintah pada . . 2024, Jakarta v . .
Indonesia Private to ) ; Pemberi Kerja retensi arsip
Private (P to P) Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Berbadan Hukum
Al k P
ur S err?a enempatan Direktorat .
Pekerja Migran Direktur Penempatan
) Penempatan Non- . .
76. | Indonesia Program ) Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
) ) Pemerintah pada ) ) 2024, Jakarta v . .
Private to Private (P to P) Pemberi Keria Pemberi Kerja retensi arsip
Visa Specified Skilled Berbadan Hil lcum Berbadan Hukum
Worker (SSW) Jepang
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Alur Skema Penempatan | Direktorat )
] . Direktur Penempatan
Pekerja Migran Penempatan Non- Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
77. | Indonesia Perseorangan | Pemerintah pada ) } P 2021, Jakarta v . .g
} e ) } . Pemberi Kerja retensi arsip
Visa Specified Skilled Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Worker (SSW) Jepang Berbadan Hukum
Alur Skema Penempatan | Direktorat .
] ) Direktur Penempatan
Pekerja Migran Penempatan Non- Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
78. | Indonesia Special Pemerintah pada . . P 2021, Jakarta v . .g
) ; Pemberi Kerja retensi arsip
Placement Program to Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Taiwan (SP2T) Berbadan Hukum
Direktorat
Alur Skema Penempatan irextora Direktur Penempatan
. . Penempatan Non- ] .
79 | Pekerja Migran , Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
) ) Pemerintah pada . ) 2021, Jakarta v ) .
Indonesia Cooling-Off } . Pemberi Kerja retensi arsip
Period (COP) Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Berbadan Hukum
Direktorat
Alur Skema Penempatan ireitora Direktur Penempatan
] ) Penempatan Non- . .
80. | Pekerja Migran , Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
; Pemerintah pada ) ; 2021, Jakarta v ) |
Indonesia Check Out Pemberi Kerja Pemberi Kerja retensi arsip
M M B Huk
emo (COM) Berbadan Hukum erbadan Hukum
81. | Rekapitulasi Verifikasi Direktorat Direktur Penempatan Bulanan, v Sesuai dengan
Dokumen Surat Izin Penempatan Non- Non-Pemerintah pada Jakarta retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Perekrutan Pekerja Pemerintah pada Pemberi Kerja
Migran Indonesia Pemberi Kerja Berbadan Hukum
(SIP2MI) Melalui Sistem | Berbadan Hukum
Komputerisasi
Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia
(SISKOP2MI) Pada
Pemberi Kerja Berbadan
Hukum
Informasi Pendaftaran :
Direktorat )
Penempatan Calon Direktur Penempatan
) ) Penempatan Non- . . .
82. | Pekerja Migran , Non-Pemerintah pada Sepanjang Sesuai dengan
: . . | Pemerintah pada . . v . .
Indonesia Skema Special Pemberi Keria Pemberi Kerja Tahun, Jakarta retensi arsip
Placement Program to . Berbadan Hukum
) Berbadan Hukum
Taiwan (SP2T)
Informasi Pendaftaran )
Direktorat .
Penempatan Calon Direktur Penempatan
) ) Penempatan Non- . . .
83. | Pekerja Migran ) Non-Pemerintah pada Sepanjang Sesuai dengan
) e Pemerintah pada ) : v ) .
Indonesia melalui Visa Pemberi Keria Pemberi Kerja Tahun, Jakarta retensi arsip
Specified Skilled Worker ] Berbadan Hukum
Berbadan Hukum
(SSW) Jepang
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Direktorat
Informasi Jadwal Ujian iretora Direktur Penempatan
) ) Penempatan Non- . . .
84. | Keterampilan Melalui ) Non-Pemerintah pada Sepanjang Sesuai dengan
. - ) Pemerintah pada ) } v ) )
Visa Specified Skilled _ 5 Pemberi Kerja Tahun, Jakarta retensi arsip
Worker (SSW) Jepan Pemberi Kerja Berbadan Hukum
pang Berbadan Hukum
Informasi Jadwal Ujian Direktorat .
Direktur Penempatan
Bahasa Jepang JFT- Penempatan Non- i ) )
85. , . , Non-Pemerintah pada Sepanjang Sesuai dengan
Basic dan JLPT melalui | Pemerintah pada . . v . .
) ) ) } ) Pemberi Kerja Tahun, Jakarta retensi arsip
Visa Specified Skilled Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Worker (SSW) Jepang Berbadan Hukum
Direktorat
) ) . irextora Direktur Penempatan
Video Visualisasi Penempatan Non- Non-Pemerintah pada Sesuai denean
86. Kehidupan dan Bekerja | Pemerintah pada ) , p 2021, Jakarta v . .g
) ) . Pemberi Kerja retensi arsip
di Jepang Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Berbadan Hukum
Video Visualisasi
Perjanjian Kerj k Direk
erjanjian Kerja ur.ltu irektorat Direktur Penempatan
Penempatan Pekerja Penempatan Non- Non-Pemerintah pada Sesuai denean
87. Migran Indonesia Pemerintah pada P 2021, Jakarta v &

melalui Visa Specified
Skilled Worker (SSW)
Jepang

Pemberi Kerja
Berbadan Hukum

Pemberi Kerja
Berbadan Hukum

retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Infografis Prosedur Direktorat )
. Direktur Penempatan
Pengajuan dan Penempatan Non- Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
88. Pengambilan Dokumen | Pemerintah pada ) _ P 2023, Jakarta v . .g
) ) ) } . Pemberi Kerja retensi arsip
Visa Pekerja Migran Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Indonesia Taiwan Berbadan Hukum
Direktorat
Infografis Peluang Kerja iretora Direktur Penempatan
< Penempatan Non- . .
89 | ke Jepang melalui Visa , Non-Pemerintah pada Sesuai dengan
o ) Pemerintah pada . . 2023, Jakarta v . .
Specified Skilled Worker } ) Pemberi Kerja retensi arsip
(SSW) Pemberi Kerja Berbadan Hukum
Berbadan Hukum
Alur Proses Penempatan
Antar-Pemerintah Direktorat . .
90. Direktur Penempatan Sesuai dengan
Program Government to Penempatan . 2023, Jakarta v . .
) Pemerintah retensi arsip
Government (G to G) Pemerintah
Korea Selatan
Alur Proses Penempatan
Antar-Pemerintah Direktorat Direktur Penempatan Sesuai dengan
91. Program Government to Penempatan ) P 2023, Jakarta v . .g
) Pemerintah retensi arsip
Government (G to G) Pemerintah
Jepang
Alur P P t Direktorat Direktur P t S id
92. ur Proses 'enempa an irektora ire }1r enempatan 2022, Jakarta v esua1. en.gan
Antar-Pemerintah Penempatan Pemerintah retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Program Government to Pemerintah
Government (G to G)
Jerman
Alur Proses Penempatan
Antar-Pemerintah Direktorat ) )
03. Direktur Penempatan Sesuai dengan
Program Government to Penempatan . 2025, Jakarta v . .
) Pemerintah retensi1 arsip
Government (G to G) Pemerintah
Kanada
Alur Proses Penempatan
P intah d Direktorat
94 emerintah cengan ireitora Direktur Penempatan Sesuai dengan
| Swasta Program Penempatan ) 2025, Jakarta v ) .
. . Pemerintah retensi1 arsip
Government to Private (G | Pemerintah
to P) Amerika Serikat
Informasi Pra-
Pendaftaran Ujian EPS- )
Direktorat . . .
95. | TOPIK UBT Program Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Government to . Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Inf i Pra- Direk
926 rormast tra . trektorat Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Pendaftaran Ujian EPS- | Penempatan Pemerintah Tahun, Jakarta v retensi arsi
TOPIK UBT Khusus Pemerintah ’ P
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk

Waktu dan :

Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu

No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/

Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Program Government to
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Verifikasi
Dokumen Pendaftaran )
.. Direktorat . . .
97. | Ujian EPS-TOPIK UBT Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
: Penempatan . v . .
Program Government to ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Verifikasi
Dokumen Pendaftaran
Ujian EPS-TOPIK UBT Direktorat . : .

08. Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan

Khusus Program Penempatan ) v ) .
) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government to Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pelaksanaan
Ujian EPS-TOPIK UBT Direktorat . : .

99. Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Program Government to | Penempatan Pemerintah Tahun, Jakarta v retensi arsi
Government (G to G) ke | Pemerintah ’ P
Korea Selatan
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Informasi Pelaksanaan
Ujian EPS-TOPIK UBT :
Direktorat ) ) )
100 | Khusus Program Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Government to . Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pengembalian
Bi " ]
iaya Ujian EPS-TOPIK Direktorat . . .
101 UBT Program Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Government to , Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pengembalian
Biaya Ujian EPS TOPIK .
Direktorat . . .
102 UBT Khusus Program Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Government to . Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Hasil )
. Direktorat . . .
103 | Kelulusan Ujian EPS- Penempatan Direktur Penempatan Sepanjang v Sesuai dengan
TOPIK UBT dan .p Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Pendaftaran Tes
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Keterampilan dan Tes
Kompetensi Program
Government to
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Hasil
Kelulusan Ujian EPS- )
Direktorat . . .
104 | TOPIK UBT Khusus Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Program Government to . Pemerintah Tahun, Jakarta retensi1 arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Hasil
Kelulusan Tes
Ket ilan dan T Direktorat
105 cterampl aim an 1es iretora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
1 Kompetensi Program Penempatan . v . .
. Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government to Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pembagian )
) Direktorat . . .
106 | Sertifikat Kelulusan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
.. o Penempatan . v . .
Digital (e-Sertifikat) dan ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah

Pengajuan Lamaran
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Online Program
Government to
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pembagian
Sertifikat Kelulusan
Digital (e-Sertifikat)
Ujian EPS-TOPIK UBT Direktorat . : .
107. . Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Khusus dan Pengajuan | Penempatan ) v ) |
) ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Lamaran Online Program | Pemerintah
Government to
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pengiriman
D L [
ata am.aran (Sen.dmg) Direktorat . : .
108 dengan Sistem Online Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Program Government to ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Informasi Pengembalian | Direktorat . . .
Direktur P t S S d
109 Biaya Ujian EPS-TOPIK | Penempatan Lrextur Fencmpatan chatyans v esual dengan
. Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
UBT Program Pemerintah
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Government to
Government (G to G) ke
Korea Selatan
Pengumuman
Pengiriman Berkas
Registrasi Ul tuk | Direktorat
110 ceistrast .ang.un v iretora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Calon Pekerja Migran Penempatan ) v ) )
) ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Indonesia Yang Telah Pemerintah
Habis Masa Berlakunya
Roster
Informasi Penerbitan
Kontrak Kerja (Standard | Direktorat
111 ontrak Ketja (Standar iretora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Labour Contract/SLC) Penempatan ) v ) )
) i ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
yang Diterbitkan HRD Pemerintah
Korea
Informasi Kewajiban
Lapor Diri Bagi Pekerja
Mi Ind ia Re- Direktorat
112 ‘gran tnconesia ke ireitora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Entry Program Penempatan . v . .
. Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government to Pemerintah
Government (G to G)
Korea Selatan
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Panduan Lapor Diri Bagi
Peker .
cena Mlgran Direktorat ) ) )
113/ Indonesia Re- Entry Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Program Government to ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G)
Korea Selatan
Inf i i
n or'ma51 Panggilan | Direktorat . . .
114 | Medical Check-Up Il Bagi Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
) X Penempatan . v . .
Calon Pekerja Migran ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
) Pemerintah
Indonesia Reguler
nf - p
n or'masa Panggilan | Direktorat . . .
115 Medical Check-Up Il Bagi Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
) X Penempatan . v . .
Calon Pekerja Migran ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
) Pemerintah
Indonesia Re-entry
Inf i P il
rrormasi Fanggtan Direktorat . : .
116 Pemberkasan Dokumen Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
i i Penempatan . v . .
Calon Pekerja Migran ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
. Pemerintah
Indonesia Reguler
Inf i P il
rormasi Fanggtan Direktorat . : .
117 Pemberkasan Dokumen Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
: . ; Penempatan ) v . )
Calon Pekerja Migran ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
. Pemerintah
Indonesia Re-entry
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Informasi Pemberkasan
-PMI d Direktorat : .
118 ¢ an ) iretora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Pemberangkatan Pekerja | Penempatan . v . .
: ) ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Migran Indonesia Korea | Pemerintah
Selatan
Informasi Pembayaran
Jaminan Sosial BPJS
K . .
eten.agak.erjaan Bagi Direktorat . . .
119 | Pekerja Migran Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
. Penempatan ) v . )
Indonesia Program , Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government to
Government (G to G)
Korea Selatan
P - :
§ngembal1an B1e.1ya Direktorat . . .
120/ Visa Calon Pekerja Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
) ] Penempatan ) v ) .
Migran Indonesia Korea , Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Selatan
Informasi Bursa Kerja
Job Fair) dan Ret Direktorat : .
121 (Job Faur) dan ? urnee iretora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Ceremony Pekerja Penempatan ) v . .
] ; ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Migran Indonesia Pemerintah
Nurse/Kandidat Nurse
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

No.

Ringkasan Informasi

Unit Kerja yang
Menguasai
Informasi

Penanggung Jawab
Pembuatan/Penerbitan
Informasi

Waktu dan
Tempat
Pembuatan
Informasi

Bentuk
Informasi
yang Tersedia

Soft | Hard
Copy Copy

Jangka Waktu
Penyimpanan/
Retensi Arsip

dan Pekerja Migran
Indonesia
Careworker/Kandidat
Careworker yang Telah
Kembali ke Indonesia
dalam Skema Program
Government to
Government (G to G) ke
Jepang

122.

Informasi Bursa Kerja
(Job Fair) dan Returnee
Ceremony Pekerja
Migran Indonesia
Nurse/Kandidat Nurse
dan Pekerja Migran
Indonesia
Careworker/Kandidat
Careworker yang Telah
Kembali ke Indonesia
dalam Skema Program
Government to
Government (G to G) ke

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip
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C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

SO Bentuk
Waktu dan :
Unit Kerja yang Penanggung Jawab Tempat Informasi Jangka Waktu
No.| Ringkasan Informasi Menguasai Pembuatan/Penerbitan Pembur;tan yang Tersedia | penyimpanan/
Informasi Informasi . Soft Hard | Retensi Arsip
Informasi
Copy | Copy
Jepang
Informasi Pendaftaran
Penempatan Calon
Pekerja Migran
Indonesia Kandidat )
Direktorat . . .
123 | Nurse (Kangoshi) dan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . v . .
Careworker ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
. . Pemerintah
(Kaigofukushishi)
Program Government to
Government (G to G) ke
Jepang
Informasi Batas Akhir
Pendaftaran dan
Verifikasi Kandidat
Ni K hid Direktorat
124 urse/ angosii can irextora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
1 Kandidat Careworker/ Penempatan . v . .
. . ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Kaigofukushishi Program | Pemerintah

Government to
Government (G to G)
Jepang
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125.

Informasi Tes Psikologi
dan Tes Kemampuan
Keperawatan Calon
Pekerja Migran
Indonesia Kandidat
Nurse (Kangoshi) dan
Kandidat Careworker
(Kaigofukushishi)
Program Government to
Government (G to G) ke
Jepang

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip

126.

Informasi Hasil Tes
Psikologi dan Tes
Kemampuan
Keperawatan Calon
Pekerja Migran
Indonesia Program
Government to
Government (G to G) ke
Jepang

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip

127.

Informasi Pelaksanaan
MCU I, Aptitude Test dan
Interview Kandidat
Nurse (Kangoshi) dan
Kandidat Careworker
(Kaigofukushishi)
Program Government to
Government (G to G) ke
Jepang

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip
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128.

Informasi Hasil
Pemeriksaan Kesehatan
(MCU) ke-1 Calon
Pekerja Migran
Indonesia Kandidat
Nurse (Kangoshi) dan
Calon Pekerja Migran
Indonesia Kandidat
Careworker
(Kaigofukushishi)
Program Government to
Government (G to G) ke
Jepang

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip

129.

Informasi Hasil
Pemeriksaan Kesehatan
(MCU) ke-2 Calon
Pekerja Migran
Indonesia Kandidat
Nurse (Kangoshi) dan
Kandidat Careworker
(Kaigofukushishi)
Program Government to
Government (G to G) ke
Jepang

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip

130.

Informasi Pembuatan
Paspor Bagi Calon
Pekerja Migran
Indonesia Kandidat
Nurse (Kangoshi) dan

Direktorat
Penempatan
Pemerintah

Direktur Penempatan
Pemerintah

Sepanjang
Tahun, Jakarta

Sesuai dengan
retensi arsip
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Kandidat Careworker
(Kaigofukushishi)
Program Government to
Government (G to G)
Jepang Matching 1

Informasi Pembuatan
Paspor Bagi Calon
Pekerja Migran
Indonesia Kandidat

131 Nurse (Kangoshi) dan gelileei(;)r:ttan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Kandidat Careworker Pemerintah Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
(Kaigofukushishi)

Program Government to

Government (G to G)

Jepang Matching 11

Informasi Pelatihan

Bahasa Jepang untuk

Calon Pekerja Migran Direktorat

132 Indonesia Kandidat Penempatan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan

Nurse dan Careworker ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah

Program Government to

Government (G to G)

Jepang

Informasi Hasil Matching

Pertama Calon Pekerja Direktorat

133 Migran Indonesia Penempatan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Kandidat Nurse dan . Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip

Pemerintah

Kandidat Careworker
Program Government to
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Government (G to G) ke
Jepang

Informasi Hasil Matching
Kedua Calon Pekerja
Migran Indonesia

134 | Kandidat Nurse dan E;;eeli;(;r:ttan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Kandidat Careworker Pemerintah Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Program Government to
Government (G to G) ke
Jepang
Informasi Pembuatan e-

PMI dan
135. ;eirgrizir?ggfzzz;Pekerja gelileeli:;r:ttan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Program Government to Pemerintah
Government (G to G)
Jepang
Informasi Pendaftaran
136. giiﬁ%:rfftggam g;;eeli(;r:ttan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government (G to G) Pemerintah
Jepang
Informasi Pendaftaran
Penempatan Calon

137. Pekerja Mlgran . Direktorat Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Indonesia Kandidat Penempatan . . .
Perawat Program Pemerintah Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip

Government to
Government (G to G)
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Jerman

Informasi Jadwal
Verifikasi Dokumen

Direktorat , . .

138 | Pendaftaran Program Penembpatan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Government to Pemerifltah Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government (G to G)

Jerman
Informasi Hasil Seleksi
Administrasi (Verifikasi )
Direktorat . . .

139 | Dokumen Pendaftaran) Penembatan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Program Government to Pemerifltah Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government (G to G)

Jerman
Informasi Jadwal
Pemeriksaan Psikologi Direktorat . . .
140 & iretora Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Program Government to Penempatan . . .
) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government (G to G) Pemerintah
Jerman
Informasi Jadwal Seleksi
W P Direktorat : . .
141. szzirrll;aer:t t;*ogram P;;eemor:tan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
'p Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government (G to G) Pemerintah
Jerman
Informasi Hasil Akhir
Kelulusan Wawancara Direktorat . . .
142 Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
| Program Government to | Penempatan . . .
. Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Government (G to G) Pemerintah

Jerman
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Informasi Pemanggilan Direktorat . . .
143. . . . Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Mengikuti Pelatihan Penempatan ) ) )
) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Bahasa Jerman Pemerintah
Informasi Jadwal
Wawancara Kerja .
) Direktorat . . .
144 | Kandidat Program Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
: Penempatan . . .
Government to ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G)
Jerman
Informasi Hasil
Wawancara Kerja .
: Direktorat . . .
145 | Kandidat Program Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Penempatan . . .
Government to ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G)
Jerman
Informasi Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan
Sebel Bekerja Bagi
N e. erje} ast Direktorat , ) .
146 | Calon Pekerja Migran Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
) Penempatan . . .
Indonesia Perawat ) Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah
Program Government to
Government (G to G)
Jerman
Informasi Kewajiban
Vaksin Campak Ganda .
) Direktorat . . .
147 (MR/MMR) bagi Penempatan Direktur Penempatan Sepanjang Sesuai dengan
Kandidat Calon Pekerja 'p Pemerintah Tahun, Jakarta retensi arsip
Pemerintah

Migran Indonesia
Perawat Program
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Government to
Government (G to G)
Jerman

Leaflet Program

Direktorat
148 | Government to iretora Direktur Penempatan Sesuai dengan
: Penempatan . 2024, Jakarta . .
Government (G to G) ) Pemerintah retensi arsip
. Pemerintah
Perawat di Jerman
Alur Proses Pelaksanan
Orientasi Pra- Direktorat
149 | Pemberangkatan Direktur Penempatan Sesuai dengan
: Penempatan . 2025, Jakarta . .
Program Government to . Pemerintah retensi arsip
Pemerintah
Government (G to G)
Jerman Secara Daring
Data Perusahaan
Penempatan Pekerja
Migran Indonesia (P3MI) Direktorat
yang memiliki Surat Izin Penempatan Awak Direktur Penempatan
150 | Perekrutan Pekerja p. ) Awak Kapal Niaga Bulanan, Sesuai dengan
1. ) Kapal Niaga Migran ) ) )
Migran Indonesia dan Awak Kapal Migran dan Awak Kapal Jakarta retensi arsip
(SIP2MI) Penempatan Perikanan Mipran Perikanan Migran
Awak Kapal Niaga &
Migran dan Awak Kapal
Perikanan Migran
Daftar Perusahaan Direktorat
151 | Penempatan Pekerja Kelembaeaan Direktur Kelembagaan Bulanan, Sesuai dengan
Migran Indonesia (P3MI) & Penempatan Jakarta retensi arsip
. Penempatan
yang Aktif
152 | Data Sarana Kesehatan | Direktorat Direktur Kelembagaan Bulanan, Sesuai dengan
Pemeriksa Calon Pekerja | Kelembagaan Penempatan Jakarta retensi arsip
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Migran Indonesia yang Penempatan
Aktif
Data Sarana Kesehatan .
: . | Direktorat . .

153 | Pemeriksa Calon Pekerja Kelembacaan Direktur Kelembagaan Bulanan, Sesuai dengan
Migran Indonesia yang Penem a%can Penempatan Jakarta retensi arsip
Tidak Aktif P
Alur Proses Perizinan .

Direktorat ) )
154 | Perusahaan Penempatan Direktur Kelembagaan Sesuai dengan
) ) Kelembagaan 2025, Jakarta . .
Pekerja Migran Penempatarn Penempatan retensi arsip
Indonesia (P3MI) P
Alur Proses Perizinan )
] Direktorat ) :
155 Untuk Kepentingan Direktur Kelembagaan Sesuai dengan
.. Kelembagaan 2025, Jakarta . .
Perusahaan Sendiri Penempatan Penempatan retensi arsip
(UKPS) p
Alur Proses Direktorat
Direktur Kelemb S id

156 Rekomendasi Lembaga Kelembagaan Pelieemu;taiem agaan 2025, Jakarta ree‘csel;?i a(;:igan
Sertifikasi Profesi (LSP) Penempatan P P
Prosedur Layanan Akun
Sistem Komputerisasi
Pelind j

e. indungan Pel.ierja Direktorat . .

157 | Migran Indonesia Kelembaeaan Direktur Kelembagaan 2025, Jakarta Sesuai dengan

(SISKOP2MI) untuk & Penempatan ’ retensi arsip
Penempatan

Perusahaan Penempatan

Pekerja Migran

Indonesia (P3MI)

Prosedur Layanan Akun )

. .. Direktorat ) )
158 | Sistem Komputerisasi Direktur Kelembagaan Sesuai dengan
) ; Kelembagaan 2025, Jakarta . .

Pelindungan Pekerja Penempatan retensi arsip

Penempatan

Migran Indonesia
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(SISKOP2MI) Untuk
Kepentingan
Perusahaan Sendiri
(UKPS)

Prosedur Layanan Akun
Sistem Komputerisasi

Direktorat
Pelind Peker;j Direktur Kelemb S id
159. e. indungan e. erja Kelembagaan irektur Kelembagaan 2025, Jakarta esual. en.gan
Migran Indonesia Penempatan Penempatan retensi arsip
(SISKOP2MI) untuk p
Sarana Kesehatan
Prosedur Layanan Akun
Sistem Komputerisasi
Pelindungan Pekerja Direktorat : .
Direktur Kelemb S d
160. Migran Indonesia Kelembagaan P;;eemu;ta;em agaatt 2025, Jakarta r:tsel_‘rllzli ai:igan
(SISKOP2MI) untuk Penempatan P P
Dinas Provinsi dan
Kabupaten/Kota
Daftar Data Lemb
a. ar ata Lem ag:el . | Direktorat Bina ) ) .
161 | Pelindungan (Organisasi Kemitraan Direktorat Bina Tahunan, Sesuai dengan
Non-Pemerintah) Dalam ) Kemitraan Pelindungan Jakarta retensi arsip
. Pelindungan
dan Luar Negeri
Rekapitulasi Data Hasil | Direktorat .
. Direktur Pengawasan, .
162 | Pencegahan Pekerja Pengawasan, Tahunan, Sesuai dengan
. . Pencegahan dan . )
Migran Indonesia Non- Pencegahan dan ) Jakarta retensi arsip
. Penindakan
Prosedural Penindakan
Rekapitulasi Data Hasil | Direktorat .
Direktur Pengawasan, .
163 | Pengawasan Pelaksana | Pengawasan, Tahunan, Sesuai dengan
Pencegahan dan . .
Penempatan dan Pencegahan dan ) Jakarta retensi arsip
. . Penindakan
Lembaga Terkait Penindakan
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Penempatan
Rekapitulasi Penindakan | Direktorat )
Direktur Pengawasan, .
164 | Pelanggaran Terhadap Pengawasan, Tahunan, Sesuai dengan
: ) ) Pencegahan dan ) )
Pelindungan Pekerja Pencegahan dan ) Jakarta retensi arsip
: ) ) Penindakan
Migran Indonesia Penindakan
Direktorat Layanan
) ) Y Direktur Layanan
Rekapitulasi Data Pengaduan, .
.. Pengaduan, Mediasi,
Pengaduan Masuk Mediasi, dan ) ) ) )
165 ) ) ) ) ) dan Advokasi Pekerja Sepanjang Sesuai dengan
| Terkait Pekerja Migran Advokasi Pekerja , , . )
) . . . Migran Indonesia pada | Tahun, Jakarta retensi arsip
Indonesia Pada Pemberi | Migran Indonesia ) )
) ) ) Pemberi Kerja
Kerja Perseorangan pada Pemberi Kerja
Perseorangan
Perseorangan
Rekapitulasi Data Calon
Pekerja Migran .
L } & ) Direktorat Layanan )
Indonesia/Pekerja Direktur Layanan
. . Pengaduan, .
Migran Indonesia Pada S Pengaduan, Mediasi,
) . Mediasi, dan ) ) ) .
166 Pemberi Kerja Advokasi Pekeria dan Advokasi Pekerja Sepanjang Sesuai dengan
Perseorangan yang ) J, Migran Indonesia pada | Tahun, Jakarta retensi arsip
e . Migran Indonesia ) )
Mendapat Fasilitasi ) . | Pemberi Kerja
. . pada Pemberi Kerja
Pengajuan Klaim Perseorangan
: Perseorangan
Jaminan
Sosial /Asuransi
Rekapitulasi Data Direktorat Layanan
P Y Direktur Layanan
Pengaduan Berdasarkan | Pengaduan, .
. .. Pengaduan, Mediasi,
Negara, Jenis Mediasi, dan ) ) ) .
167. dan Advokasi Pekerja Sepanjang Sesuai dengan

Permasalahan, dan
Media Pengaduan
Pekerja Migran
Indonesia Pada Pemberi

Advokasi Pekerja
Migran Indonesia
pada Pemberi Kerja
Perseorangan

Migran Indonesia pada
Pemberi Kerja
Perseorangan

Tahun, Jakarta

retensi arsip
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Kerja Perseorangan

Data Pengaduan
Berdasarkan Provinsi,
Kabupaten/Kota,
Kategori Kasus, Jenis

Direktorat Layanan
Pengaduan,
Mediasi dan

Direktur Layanan
Pengaduan, Mediasi dan

168 : Advokasi Pekerja Advokasi Pekerja Sepanjang Sesuai dengan
| Kelamin, Negara, dan . . . . . .
. Migran Indonesia Migran Indonesia Tahun, Jakarta retensi arsip
Media Pengaduan . . .
) ) Pemberi Pemberi Kerja Berbadan
Pekerja Migran )
) . | Kerja Berbadan Hukum
Indonesia Pada Pemberi
) Hukum
Kerja Perseorangan
Direktorat Layanan
Pengaduan, Direktur Layanan
Rekapitulasi Data g . Y ..
Mediasi dan Pengaduan, Mediasi dan
Pengaduan Masuk . . . . . .
169 ) ) ) Advokasi Pekerja Advokasi Pekerja Sepanjang Sesuai dengan
| Terkait Pekerja Migran . . , , . .
. . | Migran Indonesia Migran Indonesia Tahun, Jakarta retensi arsip
Indonesia Pada Pemberi . ) )
Keria Berbadan Hukum Pemberi Pemberi Kerja Berbadan
L Kerja Berbadan Hukum
Hukum
Rekapitulasi Data Calon
F,) ] Direktorat Layanan
Pekerja Migran )
} ) Pengaduan, Direktur Layanan
Indonesia/Pekerja .. o
) } Mediasi dan Pengaduan, Mediasi dan
Migran Indonesia Pada . . . . . .
170 ) ) Advokasi Pekerja Advokasi Pekerja Sepanjang Sesuai dengan
| Pemberi Kerja Berbadan . . . . . .
Migran Indonesia Migran Indonesia Tahun, Jakarta retensi arsip
Hukum yang Mendapat . . .
e ) Pemberi Pemberi Kerja Berbadan
Fasilitasi Pengajuan )
. . Kerja Berbadan Hukum
Klaim Jaminan Hukum
Sosial /Asuransi
171 | Laporan dan Direktorat Literasi | Direktur Literasi Tahunan, Sesuai dengan
Rekapitulasi Keuangan dan Keuangan dan Jakarta retensi arsip
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Pelaksanaan Edukasi
Keuangan Pekerja
Migran Indonesia dan
Keluarganya

Pemanfaatan
Remitansi

Pemanfaatan Remitansi

Data Remitansi Pekerja

Direktorat Literasi

Direktur Literasi

K d Tah S id
(Dalam Bentuk Rupiah) ] ) Pemanfaatan Remitansi P
Remitansi
Rekapitulasi Data .
) Direktorat , .
173 Kepulangan Pekerja Direktur Kepulangan Tahunan, Sesuai dengan
i ) Kepulangan dan et s . .
Migran Indonesia e dan Rehabilitasi Jakarta retensi arsip
Rehabilitasi
Bermasalah
Petunjuk Teknis .
) Direktorat . :
174 | Kepulangan Pekerja Direktur Kepulangan Tahunan, Sesuai dengan
1. } Kepulangan dan et . .
Migran Indonesia e dan Rehabilitasi Jakarta retensi arsip
Rehabilitasi
Bermasalah
Daftar Help Desk
Kepul dan L Direktorat
175 Pt .a nge}n an ounge rretora Direktur Kepulangan Tahunan, Sesuai dengan
| Pekerja Migran Kepulangan dan dan Rehabilitasi Jakarta retensi arsi
Indonesia di Debarkasi Rehabilitasi P
Seluruh Indonesia
Infografis Fasilitasi
Pemulangan Calon Direktorat
176 | Pekerja Migran Direktur Kepulangan Semester, Sesuai dengan
: ) ) Kepulangan dan e ) .
Indonesia/Pekerja et dan Rehabilitasi Jakarta retensi arsip
. Rehabilitasi
Migran
Indonesia/Jenazah
177 Rekapitulasi Data Direktorat Direktur Kepulangan Sepanjang Sesuai dengan

Rehabilitasi Pekerja

Kepulangan dan

dan Rehabilitasi

Tahun, Jakarta

retensi arsip
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Migran Indonesia Rehabilitasi
Bermasalah
Direktorat . . .
Laporan dan 11je ora ) Direktur Reintegrasi )
178. . D . | Reintegrasi Tahunan, Sesuai dengan
Rekapitulasi Reintegrasi dan Penguatan ) ]
dan Penguatan Jakarta retensi arsip
dan Penguatan Keluarga Keluarga
Keluarga
Rekapitulasi Direktorat :
) ; Direktur
Pelaksanaan Pelatihan Kewirausahaan dan ) )
179. , Kewirausahaan dan Tahunan, Sesuai dengan
Kewirausahaan dan Pengembangan . .
Pengembangan Usaha Jakarta retensi arsip
Pengembangan Usaha Usaha Produlktif
Produktif Produktif
Rekapitulasi Data Direktorat )
. . . Direktur
Pekerja Migran Kewirausahaan dan , )
180. , Kewirausahaan dan Tahunan, Sesuai dengan
Indonesia dan Pengembangan ) )
Pengembangan Usaha Jakarta retensi arsip
Keluarganya yang Usaha Produktif
Memiliki Usaha Produktif




